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リハビリスタジオオアシス 第 14回運営推進会議 

 

                令和 8 年 5 月 22 日 

１ 挨拶    リハビリスタジオ オアシス代表責任者 石川泉 

２ 運営推進委員のご紹介 

 民生委員                    土佐 隆子 様 

 朝霞本町商店会                 橋本 雅洋 様 

 利用者様代表                  若松 菊枝 様 

 ＮＰＯ子供サポートげんき            篠原 逸子 様 

 地域包括支援センターモーニングパーク      古橋 薫 様 

 朝霞市 健康部介護保険課              （欠席）  

 リハビリスタジオ オアシス     石川 泉／石川 正義／椙本 恵子 

３ 活動状況報告 

● 登録者数 現在 164 名(前回 162 名) / 稼働率（別紙参照） 

事業対象者 8 名（前回 7 名） 

要支援 1 48 名（前回 48 名） 

要支援 2 50 名（前回 49 名） 

要介護 1 39 名（前回 39 名） 

要介護 2 15 名（前回 16 名） 

要介護 3 3 名（前回 3 名） 

要介護 4 1 名（前回 0 名） 
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● 前回（R7.11.21）以降の主な取り組み 

①経営計画を発表 

 ・3 年以内に同業態の事業所、5 年後に別業態の事業所拡大 

 ➡ ◎経営基盤の安定化 → サービス拡大、地域貢献 

②採用・業務の効率化 

  ・採用で「カイテク」を活用。カイテクとは、看護師や介護

職員が 1 日単位で働けるサービスで、必要なときにスポッ

トで人材を確保できる仕組み 

  ・研修準備や事務作業などで AI（NotebookLM、Claude 

Cowork）を活用 

 ➡ ◎採用や研修コストの削減・効率化 

③盲学校から現場実習の受け入れ 

 ・長野県松本盲学校から生徒 1 名実習 

 ➡ ◎潜在的な採用候補者との接点づくり 

 ●事故報告（利用者の行方不明） 

 ・別紙参照 

● 今後の予定 

5 月 29 日 消防避難訓練（消防隊も参加） 


